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L'article 61 ter de la Llei del Mercat de Valors introduit per la Llei 2/2011, de 4 de
mar¢, d'Economia Sostenible, estableix que les Caixes d'Estalvis hauran d'elaborar un informe
anual sobre remuneracions dels membres del Consell d'Administracio i de la Comissio de
Control, que haura de ser difos i sotmes a votacid, amb caracter consultiu i com a punt separat

de I'ordre del dia, en I'Assemblea General.

1. POLITICA DE REMUNERACIONS PER A L'ANY EN CURS

L'article 11 dels Estatuts de I'Entitat, estableix que el carrec de membre dels Organs de
Govern té caracter honorific i gratuit i no es podran percebre retribucions per I'exercici de les
funcions inherents a aquest carrec diferents de les dietes per assisténcia i desplacament, en les
condicions aprovades per I'Assemblea General, a proposta del Consell d'Administraci6 i amb un

informe previ de la Comissio de Retribucions i Nomenaments.

Atés que en l'estructura i organigrama actual, els membres del Consell d'Administracio,
no ostenten funcions executives, els sera aplicable alld que s'ha establit en el citat article 11 dels

Estatuts de I'Entitat, que al-ludeix al caracter gratuit i honorific dels carrecs.

D'altra banda, I'Entitat compta amb una Comissié de Retribucions i Nomenaments,
dotada amb un Reglament Intern aprovat per I'Assemblea General i desenvolupat d'acord amb el
previst als Estatuts, i que compte entre les seves funcions la de conéixer, revisar i informar de la
quantia de les dietes per assisténcia i desplacaments dels membres dels Organs de Govern de
I’Entitat.

La dita Comissio, a les seves sessions celebrades al 2011 i 2012, va acordar mantenir
invariable I'import de les dietes, que s'ha mantingut invariable des de l'any 2010, sense que
s'hagi practicat cap increment, ni tan sols l'actualitzacié corresponent a la variacié del IPC.

L'import de cada dieta és de 100 euros.
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2. DETALL DE LES RETRIBUCIONS
CADASCUN DELS CONSELLERS

2.1. REMUNERACIO

INDIVIDUALS MERITADES PER

INDIVIDUALITZADA DELS MEMBRES DEL CONSELL

D'ADMINISTRACIO | DE LA COMISSIO DE CONTROL PER LA SEVA PERTINENCA
AL DIT CONSELL O A LA DITA COMISSIO | PER LA SEVA PERTINENCA A
CONSELLS D'ALTRES SOCIETATS DEL GRUP O SOCIETATS PARTICIPADES,

DURANT L'EXERCICI DE 2012

NOM

REMUNERACIO (en milers d'euros)

ORGAN AL QUE
PERTANY

PER L'ENTITAT

PER ALTRES
SOCIETATS DEL
GRUP O
PARTICIPADES

TOTAL

Adrover Canaves, Jaume (*)

Albis Ferragut, Jordi (*)

Amengual Cladera, Antoni Santiago
Castillo Ferrer, Ana Maria

Cifre Rodriguez, Josep Antoni
Colom Cifre, Joana

Company Corro6, Rafel Joan

March Cerda, Marti Xavier

Mir Llabrés, Antoni

Nadal Forteza, Pere (*)

Pomar Sureda, Pere

Porto Vila, Fernando

Ramon Pérez de Rada, Maria Francisca
Rotger Llabrés, Pere

Rotger Tugores, Francesca

Tugores Vives, Jaume

Vilanova Cerda, Josep (*)

Villalobos Cabrera, Fernando F.
Bauza Alberti, Gabriel (*)

Bosch Alberti, Josep (**)

Buforn Jimenez, Francisco (**)
Carrasco Marti, Maria Antonia

Frau Campins, Coloma

Legaza Cotayna, Joaquin (**)
Martorell Plomer, Joan

Padilla Herreros, Santiago

Quetglas Gotarredona, Juan Manuel
Ramon Buiiola, Esther

Vidal Rodriguez, Joaquin
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(*) Finalitzacié mandat Consell Administraci6 1 de juny de 2012

(**) Finalitzacié mandat Comissié de Control 1 de juny de 2012
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2.2. CLAUSULES DE BLINDATGE A CONTRACTES D'ALTA DIRECCIO

No existeixen

2.3. SISTEMES DE RETRIBUCIO BASATS EN ACCIONS

No existeixen

2.4. SISTEMES D'ESTALVI A LLARG TERMINI

No existeixen

2.5. ALTRES BENEFICIS

No Existeixen

3. POLITICA DE REMUNERACIONS PREVISTA PER A ANYS FUTURS

En el moment d'emetre el present informe, el régim de dietes no ha sofert cap
modificacié respecte de I'existent per a l'exercici de 2012. Tampoc esta prevista cap

modificacio, que es trobi pendent d'aprovacio.

El present Informe Anual de Remuneracions ha estat aprovat per unanimitat per la
Comissi6é de Retribucions i Nomenaments, a la sessio celebrada amb data 16 d'abril de 2013 i
ratificat pel Consell d'Administracié en la seva reunié celebrada en la mateixa data. Cap dels
membres del Consell d'Administracié han votat en contra o s'han abstingut en relacié amb

I'aprovacié del present Informe.



